	[image: image1.jpg]/.../

Fam" es
rurales
Vivre meenx !

Bretagne




	Fiche d’inscription

Formation de salariés


	
	Titre de la formation :
	

	
	Date et lieu :
	


Bulletin à renvoyer à  Familles Rurales - Fédération Régionale - 47 rue F. Le Dressay - BP 383 - 56009 VANNES Cedex
 

	Nom de la structure : 
	

	Adresse de la structure :
	

	
	

	Nom du contact employeur : 
	

	Téléphone :
	

	E-mail : 

Taille de la structure :  FORMCHECKBOX 
 – 10 ETP
	           FORMCHECKBOX 
 10 à 49 ETP                 FORMCHECKBOX 
 + 50 ETP

	
	


	Pour les structures extérieures au réseau Familles rurales, à qui adresse-t-on la facture ? 

(si OPCA, nom et contact)
	


Coût de la formation : ......................€** x......................... personnes =............................ €

 ** se référer au coût indiqué sur la plaquette de présentation en faisant attention à votre statut : réseau ou hors réseau.
Joindre le règlement à ce bulletin d’inscription à l’ordre de Familles Rurales – Fédération régionale de Bretagne
Cette formation sera inscrite au plan de formation dans la catégorie :

 FORMCHECKBOX 
action d’adaptation au poste de travail ou liée à l’évolution ou au maintien dans l’emploi
 FORMCHECKBOX 

action  de développement des compétences
Inscription des personnes suivantes

	 Nom – Prénom
	E-mail personnel*
	Tel personnel*
	Fonction 
	Contrat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Veillez à nous préciser tout problème d’accessibilité des stagiaires afin d’adapter nos conditions d’accueil de la formation : ……………………………………………………………………………………………………………………..
��
	� Depuis la loi de novembre 2009 (loi relative à l’orientation et la formation professionnelle tout au long de la vie), les actions de formation de la catégorie 1 (adaptation au poste de travail et évolution de l’emploi) doivent se dérouler sur le temps de travail. Ces actions sont assimilées à un temps de travail effectif et donne lieu pendant leur réalisation au maintien de la rémunération.Seules les actions de développement des compétences  (catégorie 2) peuvent se dérouler sur ou hors temps de travail. La formation hors temps de travail (HTT) doit faire l’objet d’un accord entre salarié et employeur. Le nombre d’heures pour ces formations HTT est limitée à 80 heures par an et par salarié, ou à 5% dans le cadre des conventions de forfait en jours et en heures. Les heures réalisées HTT donnent lieu au versement d’une allocation de formation équivalente à 50% de la rémunération nette du salarié.�






